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unidade organica, com o tempo de servigo referido a 31 de Dezembro
do ano anterior.

2 — As listas serdo tornadas publicas através da pagina web da uni-
dade orgénica, podendo os interessados deduzir perante a direc¢do da
unidade organica, no prazo de 10 dias, as reclamagdes que julgarem
pertinentes.
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Regulamento n.° 689/2010

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, com a redac¢do que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio, cabe as institui¢des de ensino superior aprovar
a regulamentacdo necessaria a execucdo do referido Estatuto;

Considerando que as matérias objecto de regulamentagdo assumem
especial relevancia para o bom funcionamento das institui¢des de ensino
superior e que contribuem decisivamente para a prossecugao e concre-
tizacdo da missao da Universidade Nova de Lisboa;

Considerando que o processo de elaboracdo e aprovacgdo dos Regu-
lamentos da Universidade Nova de Lisboa compreendeu uma fase de
divulgacdo dos projectos e respectiva discussdo publica por parte dos
interessados, nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro;

Considerando que se procedeu a audi¢do do Conselho Geral e a
consulta obrigatoria do Colégio de Directores da Universidade Nova
de Lisboa;

Ouvidas as organizag¢des sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 42/2008, de 18
de Agosto de 2008, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164,
de 26 de Agosto de 2008, aprovo o Regulamento que vai ser publicado
em anexo e faz parte integrante do presente despacho:

a) Regulamento da Prestagdo de Servigo dos Docentes da Universi-
dade Nova de Lisboa;

Lisboa, 6 de Agosto de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio
Manuel Bensabat Rendas.

ANEXO

Regulamento da Prestagao de Servigo dos Docentes

CAPITULO I
Deveres e direitos dos docentes

Artigo 1.°
Deveres dos docentes

Sem prejuizo dos estabelecidos no artigo 63.° do ECDU, constituem
deveres dos docentes da UNL:

a) O dever de disponibilidade;

b) Os deveres de assiduidade e pontualidade;
¢) O dever de lealdade;

d) O dever de imparcialidade.

Artigo 2.°
Dever de disponibilidade

O dever de disponibilidade implica o cumprimento pelo docente das
tarefas que, de acordo com a sua categoria e qualifica¢do especifica, lhe
sejam atribuidas pelos orgdos competentes da unidade organica a que
pertenca, incluindo o cumprimento rigoroso dos deveres académicos
para com os estudantes.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade impdem ao do-
cente a comparéncia a todas as provas académicas, aulas, reunides e
demais actividades docentes nos horarios previstos, devendo tal presenga
estender-se a toda a duragdo das mesmas.

2 — O dever de pontualidade impde ainda a elaboragido oportuna
dos relatorios e o preenchimento diligente dos formularios que forem
exigidos pela UNL, pela unidade organica e pelas demais institui¢des
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de ensino superior e de investigagao cientifica, nacionais, comunitarias
e internacionais.

Artigo 4.°
Dever de lealdade
O dever de lealdade implica:

a) A reserva relativamente a toda e qualquer informag&o obtida atra-
vés de o6rgaos da UNL ou da unidade organica de que o docente faga
parte;

b) O cumprimento estrito das regras legais, da UNL e das unidades
orgédnicas em matéria de acumulagdo de fungdes docentes;

¢) A ndo participagao dos docentes em tempo integral em o6rgéos de
governo ou de gestdo de outras instituicdes de ensino universitario,
das suas unidades organicas ou de entidades titulares de institui¢des
universitarias ndo publicas, com excep¢do do disposto na alinea b) do
n.° 5 do artigo 51.° do RJIES.

Artigo 5.°
Dever de imparcialidade

1 — O dever de imparcialidade impde que quaisquer formas de ava-
liagao de conhecimentos adoptadas assegurem o tratamento igualitario
de todos os estudantes que se encontrem em idénticas circunstancias.

2 — O cumprimento do dever de imparcialidade ndo obsta a que os
estudantes com maiores dificuldades de aprendizagem merecam maior
atencdo e empenho dos docentes.

Artigo 6.°
Direitos dos docentes
1 — Constituem direitos dos docentes da UNL:

a) Determinar o contetido e os métodos do seu ensino, respeitando
as normas legais e regulamentares aplicaveis;

b) Ser avaliados com base no mérito pelo conjunto das suas actividades
docentes, no respeito pelo principio da imparcialidade;

¢) Progredir na carreira docente, nas condigdes estabelecidas nas
normas legais e tendo em consideracdo as necessidades e as opgdes
estratégicas da UNL e da sua unidade orgénica.

2 — O disposto na alinea @) do niimero anterior ndo prejudica o
respeito pelas linhas de orientacdo pedagogica fixadas pelos orgaos
competentes da UNL e da unidade orgénica, nem o exercicio por tais
orgaos das fung¢des de coordenagdo que lhes caibam.

CAPITULO I

Actividades docentes

Artigo 7.°
Regimes

1 — Nos termos do artigo 67.°, n.°.1, do ECDU e com as consequén-
cias estabelecidas no artigo 70.° do mesmo Estatuto, o pessoal docente
da UNL exerce, em regra, as suas fungdes em regime de dedicacdo
exclusiva.

2 — A passagem ao regime de tempo integral depende exclusivamente
de manifestagdo de vontade do docente, comunicada ao 6rgao estatuta-
riamente competente nos termos e prazos a estabelecer por este.

3 — A opgdo feita nos termos do niimero anterior € irrevogavel durante
os dois semestres lectivos subsequentes.

4 — A opgdo pelo regime de tempo parcial depende sempre de acordo
entre o docente a direc¢do da unidade orgéanica.

Artigo 8.°
Funcdes docentes

1 — As fungdes docentes, tal como se encontram descritas no ar-
tigo 4.° do ECDU, distribuem-se por quatro grandes areas:

a) Ensino;

b) Investigagdo, desenvolvimento e inovagio;
¢) Administragdo e gestdo académica;

d) Extensdo universitaria.

2 — A distribuicao de servigo docente ¢ feita pelo 6rgéo estatutaria-
mente competente em cada unidade organica.

3 — Os docentes de carreira podem, numa base de equilibrio pluria-
nual e por tempo determinado, ser autorizados pelo 6rgdo estatutaria-
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mente competente a dedicar-se, total ou parcialmente, a qualquer das
fun¢Ges docentes.

4 — O mesmo 6rgéo fixara a base plurianual a tomar em consideracao
e a durag@o do periodo da autorizagdo, procurando harmonizar os pedidos
apresentados com as necessidades da unidade organica.

5 — A pedido de um docente de carreira, o Orgdo estatutariamente
competente podera autoriza-lo a participar noutras institui¢des, designa-
damente de ciéncia e tecnologia; tal participagdo equivalera, para todos
os efeitos, a servigo docente prestado na propria unidade orgénica.

6 — As cargas horarias lectivas excessivas serdo obrigatoriamente
contabilizadas e compensadas numa base plurianual.

Artigo 9.°
Ensino

As actividades de ensino incluem a elaboragdo dos programas das
unidades curriculares, a condug¢ao das aulas, a elaboragdo dos sumarios,
a prestacdo do servico de atendimento aos estudantes, as tutorias, as
orientacdes de dissertagdes e a avaliagdo de conhecimentos.

Artigo 10.°
Programas das unidades curriculares

1 — Os programas das unidades curriculares sdo submetidos a apro-
vagdo e coordenacdo do conselho cientifico de cada unidade orgénica
pelo docente a quem estiver atribuida a respectiva regéncia.

2 — Os programas das unidades curriculares deverdo ser publicados
na pagina web da unidade organica com a antecedéncia, relativamente
ao inicio de cada semestre lectivo, determinada pelo orgdo estatutaria-
mente competente.

3 — Para além do programa, o docente devera ainda fazer publicar,
com idéntica antecedéncia, os elementos de estudo a utilizar ¢ os métodos
de avaliagdo dos estudantes.

Artigo 11.°
Aulas

A condugio das aulas, qualquer que seja o modelo adoptado, devera ser
proactiva, promovendo a participa¢do activa dos estudantes, procurando
desenvolver as capacidades criticas destes e instigando a investigacdo
individual e em grupo.

Artigo 12.°
Sumarios

1 — Apos a realizagdo da aula, no prazo fixado pelo 6rgao estatutaria-
mente competente de cada unidade organica, o responsavel da unidade
curricular elaborara e fara publicar o respectivo sumario, contendo uma
descri¢@o resumida das matérias tratadas ou dos trabalhos realizados.

2 — A publicagdo far-se-4, em principio, na pagina web da unidade
organica.

3 — Em cada unidade curricular, a avaliagdo de conhecimentos so-
mente podera incidir sobre a matéria constante dos respectivos sumarios.

Artigo 13.°
Atendimento aos estudantes

Considerado o disposto no n.° 3 do artigo 71.° do ECDU, os 6rgaos
competentes de cada unidade orgéanica fixardo um periodo semanal
minimo para atendimento dos estudantes pelos responsaveis das uni-
dades curriculares.

Artigo 14.°
Ensino tutorial

1 — Como forma de promover a melhoria da prestagdo dos estudantes
e dentro dos condicionamentos ditados pela situagdo organizativa e finan-
ceira de cada unidade orgénica, devera ser promovido o ensino tutorial.

2 — Para atribuigdo de responsabilidades tutoriais serdo tidos em
consideracdo, nos termos a fixar pelo 6rgdo competente para a distri-
buigdo de servigo docente, os limites estabelecidos nos n.os.1 e 2 do
artigo 71.° do ECDU.

Artigo 15.°

Orientacoes

As orientagdes de dissertagdes de mestrado e de doutoramento serdo
atribuidas pelo conselho cientifico de cada unidade orgénica, se possivel,
aos docentes indicados pelos orientandos que manifestem disponibilidade
para aceitar tal encargo.
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Artigo 16.°
Principios da avaliacio de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos obedece aos principios da indi-
vidualidade, da imparcialidade e da transparéncia.
2 — Como corolarios destes principios:

a) As classificagdes serdo sempre individuais, mesmo que incidam
ou tomem em considerag@o trabalhos de grupo;

b) Dos enunciados das provas escritas constardo sempre as cotagdes
maximas atribuidas a cada questao ou grupo de questdes;

¢) As classificagdes de provas, relatdrios e outros trabalhos escritos
serdo sucintamente fundamentadas;

d) As provas orais serdo sempre publicas.

Artigo 17.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — Os periodos em que devam realizar-se provas de avaliagdo de
conhecimentos serdo fixados antes do inicio do semestre lectivo pelo
orgdo estatutariamente competente e devidamente publicitados.

2 — Naio se deverao realizar quaisquer provas de avaliagdo de conhe-
cimentos fora dos periodos estabelecidos, salvo em casos excepcionais,
devidamente fundamentados, e mediante autorizagdo prévia do orgao
estatutariamente competente.

3 — Os estudantes que prestem provas de avaliagdo de conhecimentos
deverdo ser sempre identificados pelo docente responsavel, através do
seu conhecimento pessoal ou mediante documento de identificagdo
com fotografia.

Artigo 18.°
Fraude

1 — Qualquer fraude, ou tentativa de fraude, em provas de avalia-
¢do de conhecimentos implicara a anulagdo das provas de todos os
envolvidos.

2 — A fraude, ou tentativa de fraude, devera ser prontamente comu-
nicada pelo docente responsavel a direc¢do da unidade organica, a fim
de promover o respectivo sancionamento disciplinar e, se for o caso, a
correspondente queixa-crime.

Artigo 19.°
Faltas e substituicoes

1 — A impossibilidade de comparéncia de um docente numa activi-
dade que lhe estava atribuida devera ser por ele participada logo que
dela tenha conhecimento.

2 — Se se tratar de tarefa individual, o docente deverd promover a
sua substitui¢do por outro docente, preferencialmente da mesma area
cientifica, precedendo autorizacdo do regente da unidade curricular.

3 — Caso ndo consiga providenciar a sua substituicdo, o docente
devera solicita-la ao 6rgdo estatutariamente competente.

4 — As regras estabelecidas nos niimeros anteriores em nada preju-
dicam a aplicagdo do regime legal de faltas.

Artigo 20.°
Estudantes com dificuldades especiais

A UNL promove activamente a integracdo dos estudantes com de-
ficiéncia, cabendo aos Orgdos estatutariamente competentes e aos res-
ponsaveis das unidades curriculares tomar as providéncias adequadas a
compensagao possivel da deficiéncia: extensdo da duragdo das provas,
aumento do corpo dos caracteres dos textos dos enunciados, utilizagdo
de equipamentos especiais, etc.

Artigo 21.°
Investigac¢io cientifica

1 — Os docentes da UNL empenham-se activamente nas tarefas de
investigagao cientifica, incluindo as areas interdisciplinares, a inovagao
e a investigagao orientada para a resolugao dos problemas que afectam
a comunidade, visando sempre o aumento do potencial cientifico na-
cional.

2 — Compete em especial aos conselhos cientificos das unidades
organicas criar as condi¢des adequadas ao efectivo empenho dos do-
centes na investigagao.

3 — O disposto no numero anterior devera envolver a possibilidade
de os docentes serem afectados, a tempo total ou parcial, a projectos de
investigacdo sediados em outras universidades e centros de investigagao,
nacionais ou estrangeiros, contando o tempo dedicado a tais actividades,
para todos os efeitos, como servigo prestado na sua unidade organica.
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Artigo 22.°
Administracgiio e gestdo académica

1 — As fung¢des administrativas e de gestdo indispensaveis ao fun-
cionamento eficiente da UNL e das unidades orgénicas que devam ser
desempenhadas por docentes serdo repartidas equitativamente pelos
docentes que preencham os requisitos legais e estatutarios para o seu
exercicio.

2 — O exercicio de fungdes administrativas e de gestdo académica
deve ser tomado em consideragdo para todos os efeitos e dele ndo pode
advir prejuizo para a carreira dos docentes envolvidos.

Artigo 23.°
Extensio universitaria e outras actividades

1 — Os docentes da UNL participam nas actividades de extensdo
universitaria promovidas pela UNL, pela sua unidade orgénica e por
associagdes e outras entidades de que uma ou outra fagam parte, co-
laborando em coloquios, seminarios, conferéncias e outras acgoes que
visem a permanente actualizagao e requalificagdo dos recursos humanos
nacionais.

2 — Os docentes da UNL colaboram nas iniciativas desta e das uni-
dades orgénicas orientadas para a divulgacao cientifica, com o objectivo
de desenvolver o espirito cientifico e o gosto de fazer ciéncia.

3 — Os docentes da UNL envolvem-se na prestagdo de servigos pro-
movida pela Universidade, pela sua unidade orgénica e por associagdes e
outras entidades de que uma ou outra fagam parte, procurando devolver
a comunidade, por via de servicos de elevada qualidade e relevante
utilidade social, uma parte dos recursos que aquela lhes confia.

Artigo 24.°
Disposi¢io transitoria

Os docentes da UNL em regime de tempo integral a data da entrada
em vigor do presente regulamento que ndo declarem optar pelo regime de
dedicag@o exclusiva no prazo de dez dias a contar daquela data mantém-
-se no regime de tempo integral até ao termo do semestre lectivo em
que ocorra a referida entrada em vigor.
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Regulamento n.° 690/2010

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 83.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, com a redac¢do que lhe foi confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de Maio, cabe as institui¢cdes de ensino superior aprovar
a regulamentacdo necessaria a execucdo do referido Estatuto;

Considerando que as matérias objecto de regulamentacdo assumem
especial relevancia para o bom funcionamento das institui¢des de ensino
superior e que contribuem decisivamente para a prossecugio e concre-
tizagdo da missdo da Universidade Nova de Lisboa;

Considerando que o processo de elaboragéo e aprovagao dos Regulamen-
tos da Universidade Nova de Lisboa compreendeu uma fase de divulgagado
dos projectos e respectiva discussido publica por parte dos interessados,
nos termos do n.° 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des
de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Considerando que se procedeu a audigao do Conselho Geral e a
consulta obrigatoria do Colégio de Directores da Universidade Nova
de Lisboa;

Ouvidas as organizagdes sindicais representativas;

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° dos Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa, aprovados pelo despacho normativo n.® 42/2008, de 18
de Agosto de 2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164,
de 26 de Agosto de 2008, aprovo o Regulamento que vai ser publicado
em anexo e faz parte integrante do presente despacho:

a) Regulamento relativo a Equiparac@o a Bolseiro da Universidade
Nova de Lisboa.

Lisboa, 6 de Agosto de 2010. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio
Manuel Bensabat Rendas.

ANEXO

Regulamento relativo a equiparagao a bolseiro

Artigo 1.°
Equiparacio a bolseiro

Aos docentes da UNL pode ser concedida equiparacdo a bolseiro
no Pais ou no estrangeiro quando se proponham realizar actividades
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cientificas de reconhecido interesse publico, nomeadamente programas
de investigagdo.
Artigo 2.°

Requisitos

1 — Somente poderfo ser considerados os pedidos de equiparagido
subscritos por docentes de carreira, com a classificagdo minima de 3
pontos na ultima avaliagdo de desempenho.

2 — Os pedidos ser@o apresentados com a antecedéncia que for fi-
xada pelo conselho cientifico, para que a concessdo da equiparagdo nao
prejudique a distribuigdo de servigo docente.

Artigo 3.°
Reconhecimento do interesse publico

Compete ao conselho cientifico reconhecer, a requerimento do interes-
sado, o interesse publico das actividades que o docente pretende realizar,
tendo nomeadamente em consideragdo as prioridades estabelecidas pela
UNL e pela unidade organica.

Artigo 4.°
Concessio da equiparacio

1 — Reconhecido o interesse publico da equiparagdo, compete ao
Reitor a sua concessao.

2 — A competéncia referida no niimero anterior pode ser delegada
nos directores das unidades organicas.

Artigo 5.°
Efeitos

1 — Em consequéncia da dispensa, o docente vé suspenso, total ou
parcialmente, o dever de prestagdo de fungdes.
2 — O periodo de equiparagdo conta, para todos os efeitos, como
servi¢o docente.
Artigo 6.°

Regime
A decisdo que conceder a equiparagdo fixara:
a) O periodo da equiparagdo;

b) As condigoes da dispensa das fung¢des docentes, nomeadamente a
manutengao, total ou parcial, do direito a remuneragao.

Artigo 7.°
Revogabilidade

1 — A equiparagdo a bolseiro pode ser revogada quando o bolseiro
ndo cumpra, por sua responsabilidade, as tarefas que se propos.

2 — O despacho de revogagao podera determinar a devolugdo, total
ou parcial, das remuneragdes pagas.

Artigo 8.°
Disposicao transitéria
Enquanto ndo estiver concluida a avaliagdo de desempenho relativa
aos anos de 2007 a 2009, ndo ¢ impeditivo de equiparac@o o requisito

de avaliagdo a que refere o n.° 1 do artigo 2.°
203589421

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de rectificagao n.° 1642/2010

Para os devidos efeitos se rectifica que, no edital n.° 722/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 141, de 22 de Julho de 2010, a p. 39602,
e relativo ao concurso documental para um professor associado das areas
disciplinares de Sociologia do Desporto, Antropologia do Desporto, Historia
do Desporto, Introdugdo ao Pensamento Contemporaneo, Psicologia da
Educacgo e do Desenvolvimento e Psicologia do Desporto da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, onde se 1€ «Por despacho de 6 de
Abril de 2010 do Vice-Reitor da Universidade do Porto» deve ler-se «Por
despacho de 8 de Julho de 2010 do vice-reitor da Universidade do Portoy.

9 de Agosto de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos
Santos.
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